SALESIANA L

FECUADOR

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE Y
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA,

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, UNIDAD EDUCATIVA
MARISCAL SUCRE, legalmente representada por Ana Maria Calderén Morales, en su calidad de
Representante, a quien en adelante para efectos del presente Convenio se denominara “La Institucion™;
v. por otro lado. la UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, representada por el sefior PhD.
Radl Alvarez Guale, en calidad de Vicerrector de Sede Guayaquil y la Dra. Ana Reino Molina, como
Procuradora de la misma, quienes para efectos del presente instrumento se denominara “Universidad”.

La Universidad y la Institucion seran referidas en adelante conjuntamente como las “Partes” e
individualmente como la “Parte” al referirse a una de ellas con relacion a la otra.

Los intervinientes acuerdan en suscribir el presente Convenio, contenido de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

La UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, es una Institucion de Educacién Superior de
derecho privado sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 63, expedida por el Congreso Nacional y
publicada en el Registro Oficial No. 499 del 5 de agosto de 1994, con domicilio principal en la ciudad
de Cuenca, con sus sedes en Quito y Guayaquil y con competencia de funcionamiento a nivel nacional.
Dentro de sus actividades puede desarrollar programas y suscribir convenios de apoyo con otras
instituciones.

1.- La UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE es una Institucién de educacion de cardcter
particular que se encuentra ubicada en la Av. Juan Tanca Marengo km. 4,5 y Guillermo Cubillo en la
ciudad de Guayaquil.

Desde su fundacion en 1956, la Unidad Educativa Mariscal Sucre se ha caracterizado por una oferta
académica centrada en valores y en el compromiso con buenas préacticas para la sociedad, tal como reza
su mision: "Somos una unidad educativa comprometida con la excelencia académica, el uso de recursos
tecnologicos v el desarrollo de valores; que contribuye a la formacion de nifios y jovenes; lideres
autéonomos, equilibrados, con pensamiento critico y responsables con el medio ambiente.

SEGUNDA: OBJETO:

El presente convenio especifico tiene por objeto coordinar con la institucion, el apoyo econdémico a los
bachilleres graduados de la Institucion, mediante la concesion de cupos y becas educativas para acceso
a la oferta académica de grado de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil.

TERCERA. - BENEFICIARIOS DEL APOYO ECONOMICO DE LA BECA
Y CUPOS:

Seran beneficiarios exclusivos de este apoyo, los bachilleres graduados de la institucion,
propuestos por el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), que ingresan por primera
vez a la Universidad.

CUARTA.- CONDICIONES DE LA BECA:

La Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil otorgara hasta el 20% de beca posterior
al nivel de beca adjudicado por sistema de pension diferenciada, con un méximo cupo para 30
estudiantes de tercero de bachillerato o graduado que pertenezca a la institucion; en la oferta

cadémica de grado de la UPS,
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'l estudiante puede mantener la beca durante el tiempo total de la colegiatura de acuerdo con
los siguientes lincamientos:

Ser un estudiante regular, tomando todas las materias del semestre.

Obtener un promedio académico de 80 puntos en cada semestre.

I-star al dia en los pagos de las cuotas académicas en cada semestre.

No tener sanciones o llamados de atencion disciplinarios.

QUINTA. - COMPROMISOS ENTRE LAS PARTES:
Compromisos de la institucion.

a) Definir a través del DECE los beneficiarios, considerando criterios académicos y
socioeconomicos, delimitados por la Institucion.
b) Entregar en el formato establecido por la UPS, el listado de beneficiarios con la informacién
de los beneficiarios.
Realizar la difusion en todos los medios de comunicacion interna, el apoyo econémico que
brinda la Universidad Politécnica Salesiana, a los bachilleres graduados de la Institucion,
mediante la concesion de cupos y becas educativas.
d) Autorizar a la UPS para que realice una o varias de las siguientes actividades:
i. Colocar stands informativos por el periodo pactado entre las partes.
ii. Coordinar con la UPS, visitas y charlas informativas a los estudiantes de la Institucion
Educativa. sobre la oferta académica y becas vigentes.
iii. Planificar talleres focalizados, entre las partes.
iv. Entregar material promocional e informativo de su oferta académica.
v. Organizar visitas in situ a sus distintos campus.

¢)

Compromisos de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil.

a) Coordinar con la institucion, la ejecucién de una o varias actividades consensuadas de

acuerdo al compromiso de la Institucion Educativa.
b) Otorgar N° 30 de cupos, con un apoyo econémico de 20% de descuento sobre el nivel de

beca adjudicado por sistema de pensién diferenciada, a los bachilleres graduados en la
institucion, de acuerdo al Registro de beneficiarios remitido por el DECE.

SEXTA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

Este Convenio terminard por una de las siguientes causas:

a. Por cumplimiento del objeto y plazo estipulado;
b. Por mutua voluntad de las Partes.
¢. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas;
En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la Parte afectada notificara del
hecho con las razones y/o motivos de incumplimiento para que en el plazo de quince (15) dias
sea corregido. Si luego de dicho plazo, no se realizaren las acciones de correccion
\ correspondientes, el Convenio se dard por terminado de manera unilateral.
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Cualguicra de las Partes podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre que
notifigue <uintencion de hacerlo por eserito y con una anticipacion de al menos (30) treinta

Jdias, sin que dé lugar a indemnizacion alguna,

I a terminacion no dard derecho a ninguna de las Partes para pedir pagos. ni compensaciones o
indemnizacion de danos v perjuicios. de ninguna indole legal, previa a la terminacion del
Convenio: sin embargo. se respetara la conclusion de las actividades emprendidas sin perjudicar
a los beneficiarios del apoyo econdmico. siempre que la razon de terminacion no sea imputable

al estudiante.

Si el convenio concluye con anticipacion o por cumplimiento del objeto y plazo, la Universidad
mantendrd el apoyo econoémico al estudiante, siempre que el beneficiario cumpla con las
condiciones establecidas en la clausula cuarta.

SEPTIMA. - DURACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio tendré la duracion de DOS (2) afios, contados a partir de la fecha de
suscripeion. plazo que se renovara automaticamente por periodo igual, siendo necesario la
suscripeion de un nuevo documento.

En caso de que el presente Convenio haya terminado por cualquier motivo, las Partes se
comprometen a respetar las actividades ya iniciadas hasta el cumplimiento del plazo establecido
para cada una de las partes, salvo que se haya producido algun incumplimiento por parte de uno
de los mencionados en el convenio

OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Las Partes crearan los mecanismos de colaboracion bilateral pertinentes y convendran las
condiciones de realizacion, de modo tal que permitan ejecutar los objetivos que se propongan,
efectuar el seguimiento de los compromisos y evaluar los resultados.

Con el propésito de ejecucion, administracion y correcta aplicacion del actual convenio, las

Partes asignaran un representante.
La designacion de los administradores del presente convenio se realiza al cargo, mas no a la

persona, en virtud de lo cual, en caso de desvinculacion de alguno de los administradores a la
institucion a la que pertenece, quien haga sus veces y ocupe el cargo vacante, asumiré la
administracién, sin necesidad de ningiin tipo de notificacidn, ya que es una responsabilidad
inherente a sus funciones, por lo cual el nuevo funcionario/empleado segin corresponda,
continuara velando por el correcto y cabal cumplimiento del presente Instrumento.

Se deja expresa constancia que las notificaciones se realizaran a los correos electronicos

chcritos.

| Por UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL | Por la UPS:

' SUCRE: Nombre: Ing. Wendy Luna, MSc.
Nombre: Lcdo. Diego Zaldumbide Bayas Cargo: Secretaria técnica de Marketing
Cargo: Relacionista Pablico Direccion: Chambers 227 y S de junio
Direccion: Av. Juan Tanca Marengo Km. 4,5 | Teléfono: 2590630 ext. 4416

0y Guillermo Cubillo Correo electronico: wluna@ups.edu.ec
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Teléfono: 3728250 Portal Web: www.ups.edu.ec
- Correo electronico: Ciudad: Guayaquil - Ecuador
dzaldumbide @:mariscalsucre.edu.cc '

' Portal Web: www.mariscalsucre.edu.ec |:

' Ciudad: Guayaquil - Ecuador

L

NOVENA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de
ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucion que trabaje en la
ejecucion o aplicacion de este Convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto, cualquiera de las Partes podré ejercer el derecho de repeticion que
le asiste en el caso de ser obligado al pago de cualquier obligacién, ordenado por autoridad
competente.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD.

[Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y
resultados de las actividades del practicante, se sujetardn a lo establecido Codigo Organico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién y la normativa a nivel
internacional en materia de propiedad intelectual.

Las Partes se comprometen a guardar y cuidar que se mantenga absoluta confidencialidad de
toda la informacion de la contraparte que llegue a su conocimiento sin limitarse a informacién
verbal, escrita, o por cualquier otro medio, sea 0 no protegida por derechos de propiedad
intelectual, en especial la relacionada con datos personales, los procedimientos, modelos de
gestion y negocio, secretos comerciales y politicas internas, que por motivo del presente
convenio lleguen a su conocimiento y que no se encuentren catalogados como informacion
publica de acuerdo a la LOTAIP.

La Informacion Confidencial, asi como los materiales de investigaciones utilizados, no podran
bajo ninguna circunstancia ser revelada a terceros, excepto que existiere autorizacion expresa
y por escrito de la parte propietaria de la Informacion Confidencial, ni podran realizar las Partes
actos de disposicion sobre la misma sea con fines comerciales o cientificos con la excepcion de
las autorizaciones expresamente previstas en el presente articulo.

Las Partes se obligan a si mismos a comprometer al personal que tuviera acceso a la
Informacién Confidencial, a no revelarla a terceros y mantenerla estrictamente confidencial,
asumiendo en forma personal quien asi obrare, la responsabilidad civil y/o penal que le fuera
aplicable. A fin de dar cumplimiento a lo anterior, los profesionales y/o el personal técnico y/o
asistentes que deban intervenir total o parcialmente de las tareas relacionadas con la
investigacion objeto del presente, deberén suscribir Acuerdos de Confidencialidad.

DECIMO PRIMERA. TRATAMIENTO DE DATOS.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales recogidos, para la finalidad exclusiva
del cumplimiento del objeto de este convenio; cumplido el objeto del presente convenio, las
partes deberan devolver los datos personales proporcionados a cada uno de sus responsables de
tratamiento, asi como el resultado de cualquier elaboracion de los mismos y los soportes o

ocumentos en que se halle recogida la informacion de ser el caso, también se quedan sujetas a
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la oblipacion de eliminar — o anonimizar- la informacion y datos personales siempre que no sea
necesario mantenerlos en relacion a responsabilidades que pudieran derivarse de este convenio,
¢n cuy o caso se conservardn los datos y permaneceran bajo medidas adecuadas de seguridad.
Asimismo. las partes se obligan a custodiar adecuadamente los datos personales e impedir el
acceso a cualquier tercero ajeno no autorizado, en ese marco, las partes se comprometen a
cumplir con todas las condiciones para la proteccion de datos personales, adoptando las medidas
de scguridad exigibles, adecuadas y necesarias para mantener el deber del secreto, la no
divulgacion, pérdida, robo o sustraccion y, se comprometen a comunicar y hacer cumplir a sus
empleados o terceros contratados, las obligaciones establecidas en esta cldusula. Igualmente,
garantizardn en todo momento a los titulares el ejercicio de sus derechos de acuerdo a la
normativa vigente

DECIMO SEGUNDA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

Se deja expresa constancia de que la Universidad Politécnica Salesiana no seré responsable
ante la autoridad de control de Proteccion de Datos Personales, por la veracidad de la
informacion que LA INSTITUCION, o sus colaboradores entreguen para el cumplimiento
del objeto del convenio; en consecuencia, la Universidad no evaluara la veracidad de la
informacion.

DECIMO TERCERA. - CODIGO DE CONDUCTA, ANTI-CORRUPCION Y
CERTIFICACION REFERENTE A TERRORISMO.

Las partes se comprometen a mantener y cumplir normas de conducta, entre otras, a:

1. Establecer limites apropiados para transacciones con parientes, empleados, negocios o
empresas relacionadas con las partes y sus colaboradores, contra actos de corrupcién;

(R ]

Prohibir la entrega o recepcién de cualquier valor, directa o indirectamente a cualquier persona
o entidad, incluyendo a funcionarios del gobierno o al personal de la Universidad, en forma de
soborno o retribucion;

3. Reglamentar apropiadamente el desempefio de sus colaboradores comprometidos en solicitar,
adjudicar o administrar contratos y recibir regalos. La una parte deberd informar a la otra por
escrito, sobre cualquier infraccion con relacion a sus obligaciones bajo el presente instrumento.

4. Acreditar que no han proporcionado y no proporcionaran ayuda material o recursos a ning{in
individuo u organizacién que conozca, o tenga razén de saber, que es un individuo u
organizacion que defiende, planea, auspicia, se involucra o se ha involucrado en un acto de

terrorismo.

DECIMO CUARTA. - POLITICA DE ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION.

Las partes, declaran y garantizan en relacion con su trabajo, que:
1. No discriminaran por motivos de raza, etnia, religion, origen nacional, sexo, edad, orientacion
sexual, estado civil, ciudadania, discapacidad o estado militar.

2p Declaran un compromiso, para la erradicacion de la violencia, acoso y discriminacion por
uestiones de género u orientacion sexual, entre sus trabajadores, usuarios y personas no
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Ambac partes se comprometen a desarrollar y difundir estrategias o mensajes especificos, para
provents v vontibuie a la ermadicacion de la violencia, acoso y discriminacion por cuestiones
Jde genero v onentacion sexual, garantizando mediante procesos de orientacion al acceso a los
mocanismos dedenuncia, proteccion, investigacion y sancion, de manera oportuna
profesionall ademas atomar las medidas adecuadas contra los autores de violencia, acoso y

discrimimacion por cuestiones de género u orientacion sexual.,

4 Las partes se comprometen a prevenir v enfrentar todo tipo de violencia, discriminacion o
acoso, que se ejerza en las organizaciones / empresas / instituciones o por parte de
empleados colaboradores. Las partes ratifican, ¢l compromiso de cero tolerancias, a estos
comportamientos basados en relaciones de poder, que afectan los derechos humanos y la
dignidad de las personas.

DECIMO QUINTA. - LEGISLACION Y DIVERGENCIAS:

I:n caso de establecerse nuevas disposiciones legales en materia de educacion superior u otras

que afectaren lo acordado en el presente documento, las Partes convienen someterse

expresamente a las mismas mientras se encuentre vigente el presente instrumento.

Cualquier discrepancia que pudiere surgir en torno a la interpretacién y aplicacion de este
Convenio sera resuelta mediante acuerdo de las Partes, basado en la buena fe y el espiritu de
cooperacion que ha dado origen al mismo.

De no ser asi. las Partes renuncian expresamente al fuero que, por razén de su domicilio presente
o futuro. o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles y someten toda controversia o
diferencia derivada de este Convenio sera resuelta en el Centro de Mediacion legalmente
autorizado.

DECIMO SEXTA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos a que haya lugar a notificaciones o avisos derivados
del presente Convenio, declaran de manera expresa, que estos se efectuarén por escrito a los
siguientes correos electronicos: dzaldumbide@mariscalscure.cdu.ec; wluna@ups.edu.ec.

DECIMO SEPTIMA. DOCUMENTOS HABILITANTES.
Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:

a) Copia del nombramiento de la Representante Legal.
b) Copia del nombramiento del Vicerrector de Sede.

¢) Copia del nombramiento de la Procuradora.
DECIMO OCTAVA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

l.as Partes aceptan y se ratifican en todo el contenido del presente instrumento, sin reserva de
ninguna clase por asi convenir a sus intereses. Para constancia, los intervinientes suscriben por
uplicado (2), en la ciudad de Guayaquil, a los 29 dias del mes de septiembre de 2023.
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Por: Unidad F ducativa Mariscal Sucre Por: Universidad Politéenica Salesiana
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Ana Mana Calderon Morales Ing. Rabil Alvarez Guale. PhDD.
Gerente / Representante legal Vicerrector/a de Sede Guayaquil

"_H\‘.
oy
Dra. Rosy Cafizares Hermoza

Rectora Procuradora

Gestionado por: (Secretaria téenica de Marketing) (27-07-2023)
' Realizado por: (Director Téenico) (28-09-2023)

Revisado por: (Director Téenico) (28-09-2023)
\prohn&u de Sede: (Vigerrector de Sede) (29-09-2023)

Revision Legal: Procuraduria (29-09-2023)
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CONVENTO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
Comparecen de manera espontanca, hibre v voluntaria a celebrar el presente Convenio, por una parte.
I UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE que para efectos de este instrumento sera
denommada como LA INSTITUCION™, debidamente representada por Dra. Ana Maria Calderon
Moralew on i calidad de Gerente v Representante Legal: v, por otro lado. la UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA. que para efectos de este Convenio sera denominada como la “LA

L PN debidamente representada por el Padre Juan Cardenas Tapia. sdb. Ph.D.. en su calidad de
Rector, actua la Doctora Ana Reino Molina. en su calidad de Procuradora.

I as comparecientes, a quienes en adelante se denominara "las Partes”. capaces para contratar
v obligarse. en las calidades que representan, libre y voluntariamente acuerdan suscribir el
presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.- La UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE es una Institucion de educacion de
cardcter particular que se encuentra ubicada en la Av. Juan Tanca Marengo km. 4.5 y
Guillermo Cubillo en la ciudad de Guayaquil.

Desde su fundacion en 1956, la Unidad Educativa Mariscal Sucre se ha caracterizado por
una oferta académica centrada en valores y en el compromiso con buenas practicas para la
sociedad, tal como reza su mision: "Somos una unidad educativa comprometida con la
excelencia académica, el uso de recursos tecnolégicos y el desarrollo de valores; que
contribuye a la formacion de nifos y jovenes; lideres autonomos, equilibrados, con

-

pensamiento critico y responsables con el medio ambiente.

2.- La Universidad Politécnica Salesiana, creada mediante Ley N° 63, expedida por el Congreso
Nacional y publicada en el Registro Oficial N° 499 del 5 de agosto de 1994, es una Institucion
autonoma de educacion superior particular, catdlica. Es una persona juridica de derecho privado, con
finalidad social sin fines de lucro.

Su domicilio principal y matriz se halla en la ciudad de Cuenca, con Sedes en Quito y Guayaquil;
con mas de 25 aios de experiencia en las diferentes ramas de la educacion superior universitaria.

Entre otros, su fin es formar personas con madurez humana que sepan hacer coherentemente la
sintesis de ética, vida y cultura, para que actien en la historia en la linea de la justicia, solidaridad y
fraternidad, testimoniando los valores éticos mas altos del hombre.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO. -

De conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior y normativa conexa, se
establece la base formal de cooperacion entre la Universidad Politéenica Salesiana y la
Unidad Educativa Mariscal Sucre con el objeto de: fomentar, formular y desarrollar
actividades y proyectos conjuntos de;
(1) Investigacion cientifica;
(i)  Capacitacion y formacion a estudiantes y profesionales;
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ainy Movilidad ¢ intercambio de estudiantes, profesores ¢ investigadores;
() Cooperacion para el fortalecimiento de sus capacidades institucionales;
) Ditusion v transterencia de ciencia, saberes y tecnologfa:

o) Desarrollo de actividades culturales v de vineulacion con la sociedad.
CLAUSULA TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para instrumentar las actividades que hace referencia la clausula del objeto del convenio, las Partes
e obligan a presentar por escrito proyectos para colaborar en tareas de mutuo interés, los cuales, de
ser aprobados por cada institucion: seran elevados a la categoria de convenios especificos, con base
en ¢l presente instrumento.

L os proyectos deseribiran con toda precision los objetivos. las actividades a desarrollar, el calendario
de trabajo. las responsabilidades, los aspectos financieros y materiales, calendarios de pago, asi como
todos los datos v documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances
ccondmicos de cada uno de dichos proyectos, que deberan ser equilibrados en beneficios y
obligaciones para las Partes.

CUARTA. ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

L.a designacion de los administradores del presente convenio se realiza al cargo, mas no a la
persona. en virtud de lo cual, en caso de desvinculacion de alguno de los administradores a
la institucion a la que pertenece, quien haga sus veces y ocupe el cargo vacante, asumira la
administracion. sin necesidad de ningtin tipo de notificacion, ya que es una responsabilidad

inherente a sus funciones, por lo cual el nuevo funcionario/empleado segun corresponda,
continuara velando por el correcto y cabal cumplimiento del presente Instrumento.

e Por (NOMBRE):

Nombre del administrador y cargo: Ledo. Diego Zaldumbide Bayas. Director de Relaciones
Pablicas

Correo Electrénico: dzaldumbide@mariscalsucre.edu.cc
Teléfono: 0994 118 309
e Por LA UPS:
Nombre del administrador y cargo: MSc. Wendy Luna. Secretaria técnica de Marketing
Correo Electronico: wluna@ups.edu.ec
Teléfono: 2590630 ext. 4416

Los delegados de las instituciones participantes conformardn un grupo permanente de
trabajo.

CLAUSULA QUINTA. - FACULTADES Y OBLIGACIONES:
las facultades y obligaciones del grupo permanente de trabajo seran:

a. Coordinar la elaboracion de convenios especificos a que se refiere la Cldusula Cuarta,
apoyandose en todos aquellos grupos o especialistas que considere necesarios, y deberdn tener
el aval de las autoridades de ambas Partes.
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b Capepronar entre Ias mtonvdades de ondn mstituciom (i los comventos especilicos con sus

PO T e Pres e Tos g havy an <l ;]nn!udn-., SUANn suscrifos

v Reahzar pondsahicamente sepummentos v s es necesanio solicitar a las Partes un informe parcial
o tinal, sotnlando locresnltados obtenidos, asi comao la convemiencia de continuar, amphar o

finigintar ¢ ada convemo g pecilice

d Organizar v realizar actividades de capacitacion, académicas, asesoramiento, desarrollo
tecnologica v de mvestigacion en las instalaciones de las Partes, tomando en cuenta las
disposiciones v nommativa de cada institucion,

¢ Asignar recursos humanos y materiales necesarios para garantizar un nivel de excelencia en
los proyectos establecidos de coman acuerdo entre ambas instituciones.

foIncentivar el inicio de formacion profesional en los estudiantes de la INSTITUCION a traves
de un apoyo econdmico.

£ Cuantas otras scan consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las Partes
v por normativa legal vigente.

SEXTA. FINANCIAMIENTO. -
[l presente Convenio de caracter general no implica, por si solo, compromisos

presupuestarios para ninguna de las Partes, los que serén establecidos en los convenios
especificos que se acuerden, segan lo estipulado en la clausula tercera.

SEPTIMA. PLAZO. -

El presente Convenio tendrd una duracion de CINCO (5) afos, a partir de la fecha de
suscripeion del mismo.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. -

LLas partes s¢ comprometen a guardar reserva sobre la informacion que produzcan,
transfieran o tengan acceso como resultado de la ejecucion del presente Convenio y de los
convenios especificos que se suscribieren, obligdndose a no divulgar, comunicar ni
proporcionar por ningun medio la informacién a terceros, haciéndose responsables por el
mal uso que se pueda dar a la misma.

Queda exceptuada de esta reserva la informacion de cardcter piiblico o que cuente con
autorizacion expresa de la otra parte para su difusion o la que la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi lo permita.

|.a informacion obtenida en los estudios e investigaciones que se realicen, seran de propiedad
comun de las instituciones intervinientes en este Convenio, las cuales, en todo informe,
publicacion y cita de los trabajos, deberédn indicar su origen. las Partes estdn facultadas para
publicar los resultados de los trabajos y/o investigaciones realizadas cuando sea necesario,
para lo cual deberdn indicar a las personas responsables ¢ instituciones participantes en este
Convenio.
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Los derechos de propiedad intelectual se gestionardn bajo los términos que constan en ¢l
Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad ¢ Innovacion, y
la normativa internacional sobre propiedad intelectual.

Cada uno de los convenios especificos, que resultaren de este convenio marco, contendran
las estipulaciones necesarias para regular lo referente a la confidencialidad y proteccion de
datos. propiedad intelectual como resultado de la actividad conjunta de las Partes, y lo
concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial (patentes. certificados de
invencion o registros de modelo o dibujo industrial, entre otros) que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos e investigaciones. observandose en todo instante las disposiciones
del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS

Las partes se comprometen a tratar los datos personales recogidos, para la finalidad exclusiva
del cumplimiento del objeto de este convenio; cumplido el objeto del presente convenio, las
partes deberdn devolver los datos personales proporcionados a cada uno de sus responsables
de tratamiento, asi como el resultado de cualquier elaboracion de los mismos y los soportes
o documentos en que se halle recogida la informacion de ser el caso, también se quedan
sujetas a la obligacion de eliminar — o anonimizar- la informacion y datos personales siempre
que no sea necesario mantenerlos en relacion a responsabilidades que pudieran derivarse de
este convenio, en cuyo caso se conservardn los datos y permaneceran bajo medidas
adecuadas de seguridad. Asimismo, las partes se obligan a custodiar adecuadamente los
datos personales e impedir el acceso a cualquier tercero ajeno no autorizado, en ese marco,
las partes se comprometen a cumplir con todas las condiciones para la proteccion de datos
personales, adoptando las medidas de seguridad exigibles, adecuadas y necesarias para
mantener el deber del secreto, la no divulgacion, pérdida, robo o sustraccion y, se
comprometen a comunicar y hacer cumplir a sus empleados o terceros contratados, las
obligaciones establecidas en esta clausula. Igualmente, garantizaran en todo momento a los
titulares el ejercicio de sus derechos de acuerdo a la normativa vigente.

DECIMA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD

Se deja expresa constancia de que la Universidad Politécnica Salesiana no sera responsable
ante la autoridad de control de Proteccion de Datos Personales, por la veracidad de la
informacién que LA INSTITUCION o sus colaboradores entreguen para el cumplimiento del
objeto de la Carta Compromiso; en consecuencia, la Universidad no evaluard la veracidad
de la informacion.

DECIMA PRIMERA. - CODIGO DE CONDUCTA, ANTI-CORRUPCION Y
CERTIFICACION REFERENTE A TERRORISMO.

Las partes se comprometen a mantener y cumplir normas de conducta, entre otras, a:
1. Establecer limites apropiados para transacciones con parientes, empleados, negocios o
npresas relacionadas con las partes y sus colaboradores, contra actos de corrupeion;
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2 Prohibir la entrega o recepeion de cualquier valor, directa o indirectamente a cualquicer
persona o entidad. incluvendo a funcionarios del gobierno o al personal de la Universidad.,
en forma de sobomo o retribucion:

3. Reglamentar apropiadamente el desempeiio de sus colaboradores comprometidos en
solicitar, adjudicar o administrar contratos y recibir regalos. La una parte deberd informar a
la otra por escrito. sobre cualquier infraccion con relacion a sus obligaciones bajo el presente
imstrumento.

4. Acreditar que no han proporcionado y no proporcionardn ayuda material o recursos a
ningan individuo u organizacion que conozca, o tenga razon de saber, que es un individuo u
organizacion que defiende, planea, auspicia, se involucra o se ha involucrado en un acto de
terrorismo.

DECIMA SEGUNDA. - POLITICA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA,
ACOSO Y DISCRIMINACION.

Las partes, declaran y garantizan en relacion con su trabajo, que:

1. No discriminaran por motivos de raza, etnia, religion, origen nacional, sexo, edad,
orientacion sexual, estado civil, ciudadania, discapacidad o estado militar.

2. Declaran un compromiso. para la erradicacion de la violencia, acoso y discriminacion por
cuestiones de género u orientacion sexual, entre sus trabajadores, usuarios y personas no
pertenecientes la institucion.

3. Ambas partes se comprometen a desarrollar y difundir estrategias o mensajes especificos,
para prevenir y contribuir a la erradicacién de la violencia, acoso y discriminacion por
cuestiones de género u orientacion sexual, garantizando mediante procesos de orientacion al
acceso a los mecanismos de denuncia, proteccion, investigacion y sancion, de manera
oportuna y profesional; ademds a tomar las medidas adecuadas contra los autores de
violencia, acoso y discriminacion por cuestiones de género u orientacion sexual.

4. Las partes se comprometen a prevenir y enfrentar todo tipo de violencia, discriminacion
0 acoso, que se ejerza en las organizaciones / empresas / instituciones o por parte de
empleados / colaboradores. Las partes ratifican, el compromiso de cero tolerancias, a estos
comportamientos basados en relaciones de poder. que afectan los derechos humanos y la
dignidad de las personas.

DECIMA TERCERA. TERMINACION. -

El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del objeto del Convenio.

2. Por cumplimiento del plazo.

3. Mutuo acuerdo de las partes siempre que se evidencie que no pueda continuar su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual
se suscribira el respectivo documento de finiquito.

4. Terminacion unilateral por incumplimiento.

a) Cualquiera de las partes podré dar por terminada anticipada y unilateralmente
este Convenio, en caso de incumplimiento de una o mas clédusulas esenciales.
Para estos efectos se tendrén por cldusulas esenciales todas las clausulas de este

&\ documento.
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by Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo
alegare. v notificado dentro del plazo de (72) horas de ocurrido el hecho.
S. Por las demas causas estipuladas en este Convenio.

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusion de las obligaciones y actividades que las Partes hubieren adquirido y
que se¢ encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

En cualquicra de las causas de terminacién previstas en la presente clausula, los
administradores deberan presentar un informe de liquidacion, previa la firma de un acta de
finiquito del convenio entre los representantes legales de las Partes.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS. -

Fundamentados principalmente en la trayectoria y buen nombre de las entidades
participantes, este Convenio se suscribe de manera transparente y voluntaria entre las partes,
mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus acciones e intenciones. Con base a lo
expuesto debera primar en todo momento el didlogo y se deberdn agotar todas las instancias
para evitar controversias.

En caso de presentarse desacuerdos entre las Partes, derivadas de la aplicacion o
interpretacion del presente Convenio, se intentara lograr un acuerdo directo entre las mismas
y serd resuelto por sus representantes legales o a quienes ellos deleguen para el efecto,
acuerdo que debera constar por escrito.

Las Partes declaran expresamente que renuncian a fuero y domicilio, y manifiestan que
cualquier controversia, diferencia o reclamacién que se genere o esté relacionado como
consecuencia de la interpretacién o ejecucion del presente convenio, sera previamente
sometida al procedimiento que establece el Centro de Mediacion legalmente autorizado.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO. -

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen fijar su domicilio en las
siguientes direcciones y la aceptacion clara y expresa que se les notificara a los siguientes
correos electronicos:

' Por la Unidad Educativa Mariscal Sucre: Por la UPS:
| Domicilio: Guayaquil P. Juan Cérdenas Tapia sdb. PhD

| Direccion: Av. Juan Tanca Marengo Km . 4 %2 ¥ | Domicilio: Cuenca
Ave. Guillermo Cubillo.

Teléfono: 0994 118 309

Direccién: Calle Turuhuayco 3-69 y Calle

Correo electrénico: | Yieja
dzaldumbide @ mariscalsucre.edu.ec Teléfono: (+593) 74135250
3 ! . P
Portal Web: | Correo electrénico: srector@ups.edu.ec

hups://www.mariscalsucre.edu.ec/

e Portal Web: www.ups.edu.ec
Guayaquil - Ecuador e

Cuenca-Ecuador

DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS HABILITANTES. -
'l Se¢ adjunta como documentos habilitantes, aquellos que sustenten la calidad en la que
omparecen los subscritores de este instrumento que a continuacion se detalla,
Pigina 6 de 7

| ekl LU/

4
Escaneado con CamScanner



L a

yd UNIVERSIDAD POLITECNICA m

PE)SALESIANA
N, ECUADOR
1. Nombramiento de Dra. Ana Maria Calderén Morales, Representante legal.

Nombramiento P. Juan Cérdenas Tapia, sdb. PhD, Rector de la UPS.
Nombramiento de la Dra. Ana Reino Molina, Procuradora de la UPS.
4. Copia simple de los documentos de identidad.

DECIMA SEPTIMA. ACEPTACION. -

fod D

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, libre y voluntariamente las partes
declaran expresamente aceptar y someterse a todas y cada una de las clausulas incorporadas
en el presente instrumento, por lo que proceden a suscribirlo en tres (3) ejemplares de igual
tenor y valor, en Guayaquil, a los 29 dias del mes de septiembre de 2023.

Por la Unidad Educativa Mariscal Sucre Por la Universidad Politécnica Salesiana

Qm@:&m@b\m@

Ana Maria Calderén Morales
Gerente / Representante Legal

Procuradora

Rectora
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